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PROPUESTA CTER DEL REGLAMENTO IEHMP 2019

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1 REGLAS GENERALES

Art. 1.1.1°- Naturaleza del Reglamento. — El contenido del Reglamento se
desarrolla conforme las reglas y conceptos siguientes:

a. El presente Reglamento contiene disposiciones de detalle del Estatuto, a
fin de prescribir reglas generales de desarrollo pertinentes a la organizacién
y reglas complementarias de caracter procedimental y temporales, por
atribucién del Consejo Directivo segun lo dispuesto en el Articulo 36° del
Estatuto vigente.

b. Este Reglamento es general por el conjunto de reglas, preceptos y
conceptos que contiene, y que se especifican y devienen de normas del
Estatuto, necesarias para regular las actividades en la vida de relacién de la
Membresia de la Asociacion, sobre bases institucionales para la convivencia
y armonia al interior de la Asociacion.

c. La aprobacion del Reglamento general (REGRAL) corresponde por norma
estatutaria al Consejo Directivo del Instituto, con el requisito juridico de su
conocimiento y consideracion por la Asamblea General para su validez y
vigencia.

d. La titularidad de la potestad reglamentaria del Consejo Directivo viene
recogida por la costumbre como fuente del derecho interno incorporado en el
Estatuto institucional. Por lo tanto, segun opinion preferente en la doctrina
juridica, se trata de una fuente privilegiada del derecho privado en la
organizacién, que forma parte del ordenamiento juridico interno.

e. El reglamento general y los reglamentos especificos de la Asociacion son
consecuencia de competencias propias que el orden juridico interno concede
a la administracién Institucional, mientras que las normas estatutarias son
disposiciones de la Asamblea General, érgano supremo de la Asociacion
civil por norma legal, constituida como

f. persona juridica de derecho privado.

g. Las normas estatutarias tienen caracter general y permanente para la
conduccion y control de la organizacion, respaldadas por fuerza de norma legal
aplicada a la Asociacion.

h. Las normas reglamentarias corresponden a disposiciones del Consejo
Directivo, 6rgano director de la Asociacion, que tienen caracter especifico y
temporal en la normatividad interna, porque suponen una verdadera y
efectiva operativizacion y complementacion de las normas instituidas por la
Asamblea General.

i. Los reglamentos son reglas, que solo tendran vida y sentido de derecho
interno, en tanto se deriven de una norma estatutaria con sustento legal a la que
detallan y operan en el seno administrativo institucional correspondiente.

j. Los reglamentos internos, el general y los especificos, se deben apegar a
las condiciones reales y necesidades presentes en los espacios que regiran,
a fin de sustentar un desarrollo equilibrado y eficiente del érgano o



componente directamente relacionado por las normas estatutarias y legales
vigentes en la organizacion.

Art. 1.1.2°.- Del alcance del Reglamento. - El Reglamento general (REGRAL) es de
obligatoria observancia para los 6rganos, Membresia y Dotacién de la Asociacién, en
la parte que les corresponda. La Asociacion fomenta la iniciativa de sus integrantes y
para tal efecto reconoce el principio de libertad en la vida de relacion institucional, toda
vez que nadie esta obligado a hacer lo que las normas internas no manden, ni esta
impedido de hacer lo que las mismas no prohiban.

Art. 1.1.3°.- De los acuerdos de los 6rganos. - Para los érganos de la Asociacion que
no tengan disposiciones expresas en el Estatuto o Reglamento que corresponda, las
decisiones en sesiones presenciales se tomaran por mayoria simple, siempre que
cuenten con quérum simple contabilizado con la asistencia de los miembros
concurrentes, el que no podra ser menor de la mitad mas uno del total de sus
integrantes. No se podra delegar el voto en ningun tipo de sesion.

Art. 1.1.4°- De las sesiones de los 6rganos. — El procedimiento de desarrollo de
sesiones presenciales de los érganos permanentes y transitorios de la Asociacién
sigue las reglas de la Asamblea General, 6rgano supremo de la Asociacion. El
procedimiento de desarrollo de sesiones virtuales en Asamblea General, Consejos,
Comisiones y Comités se rige por las siguientes normas:

a. El quérum necesario para sesiones virtuales de Asamblea General, Consejo
Directivo, Consejos, Comisiones y Comités, sera contabilizado con el nUmero de
miembros participantes. No se podra delegar el voto en sesion virtual;

b. Para el quérum en una sesion virtual se presume la presencia del pleno del
organo convocado, salvo dispensa expresa y previa del miembro que no
participard, aceptada por el Presidente de Sesion mediante correo electronico
registrado en la cuenta grupal respectiva;

c. La convocatoria y agenda de sesion virtual es enviada por el presidente del 6rgano
o por el miembro que le sigue en orden de precedencia en la Asociacion, quien actuara
como Presidente de Sesion, cinco dias Utiles y previos a la reunion virtual,

d. El Presidente de Sesion es el Coordinador de grupo virtual para efectos de la
conduccion de la reunion virtual;

e. La agenda de sesion virtual debera contener lo siguiente: (1) Organo convocado:
Asamblea General, Consejo, Comision o Comité; (2) Tipo de Sesién: Ordinaria o
Extraordinaria; (3) Sitio Virtual: Localizador de Recursos Uniforme (URL) de la direccion
grupal; (4) Periodo: fechas y horas de inicio y término; (5) Secretario: Miembro a cargo
del Acta de Sesion; (6) Puntos a Tratar y Decidir: Agenda, Acta Anterior, Informes y
Asuntos; (7) Anexos: archivos electronicos adjuntos a la Agenda; (8) Referencias:
(URL) de fuentes bibliogréaficas virtuales.

f. Los acuerdos en cada punto a tratar de la agenda en sesién virtual se toman
usualmente por mayoria simple; sin embargo, se prefiere tomar el acuerdo por consenso
toda vez que la abstencién no impide hacerlo y en caso de silencio a la consulta se
presume la aceptacion de la misma al término del periodo de sesion, para formular una
opinién grupal efectiva;

g. El plazo de respuesta a los puntos a decidir es perentorio al término del periodo de
sesion virtual. El acuerdo, dictamen o pronunciamiento grupal es aprobado al concluir
el periodo de sesion virtual con el acta respectiva;



h. El Secretario de Sesion presentaréa el acta correspondiente al pleno grupal
dentro de las cuarentaiocho horas de concluida la sesion, en la que debera
constar el 6rgano que sesiong, fecha, periodo en horas de inicio y término de
la sesion, nombre completo de quienes actuaron como Presidente y
Secretario, numero de participantes, acuerdos adoptados con indicacion del
sentido de los respectivos votos, reglas y medios utilizados para su
realizacion. Dicha acta deberéd ser suscrita por el Presidente y el Secretario
de Sesidn para su registro en el respectivo Libro de Actas del 6rgano de la
Asociacion.

Art. 1.1.5°.- De las actas de los érganos. - Los Consejos, Comisiones y
Comités, permanentes y transitorios, llevaran un Libro de Actas a cargo del
Secretario designado por los miembros componentes de cada 6rgano, en el
gue se dejara constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos tomados,
con indicacion sustentada de las opiniones favorables o desfavorables.

Art. 1.1.6°.- De los cuerpos normativos de detalle. — Las normas de detalle
del Estatuto necesarias para la organizacién, funcionamiento, administracion
u otros asuntos, no considerados en el presente Reglamento general, podran
ser establecidas por Reglamentos especificos o por medio de codigos,
manuales, directivas, guias de procedimiento o dispositivos especificos.
Todos los reglamentos y cuerpos normativos de detalle deberan ser
aprobados por el Consejo Directivo con cargo a dar cuenta a la Asamblea
General en la sesion siguiente para la ratificacion correspondiente.

Art. 1.1.7°.- De la prestacion de servicios por Asociados. — Ningun Miembro de
NUmero podra ser nombrado o contratado concesionario, empleado o trabajador
de la Asociacién, ni podra percibir ingresos de la Institucion salvo excepcién del
Secretario Ejecutivo, a favor del servicio o facilidades para la Membresia, que
apruebe el Consejo Directivo con cargo a dar cuenta a la Asamblea General en
la siguiente sesién inmediata.

CAPITULO 2 REGLAS COMPLEMENTARIAS

Art. 1.2.1°.- De la reconsideracion de acuerdos del Consejo Directivo. — Para
ejercitar el derecho de presentar proyectos, sugerencias e iniciativas todo
Asociado podra hacerlo en cualquier momento, asi como para solicitar
reconsideracion alguna a los acuerdos del Consejo Directivo podra hacerlo,
conforme el Articulo 16° del Estatuto, presentando una solicitud por escrito,
dentro del término de treinta (30) dias después de haberse publicado el
acuerdo de que se trate.

Art. 1.2.2°.- De la juramentacion de cargos. — La toma de posesion de cargos por
el nuevo Consejo Directivo, o Consejo Transitorio cuando corresponda, se
realizara por acto de juramentacion solemne en Sesion de Asamblea General,
que serd convocada conforme el Articulo 22° y el Articulo 24° del Estatuto,
respectivamente.

Art. 1.2.3°.- De la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria. - Para la
convocatoria a Sesion Extraordinaria de Asamblea General, a que se refiere el



Articulo 24° del Estatuto, ademés de los medios fisicos que se usan
normalmente, se comunicara a los Miembros de NUmero mediante comunicacion
virtual directa, e indirecta por la plataforma digital de la Asociacion.

Art. 1.2.4°.- Del distintivo del Presidente del Consejo Directivo. - De acuerdo
con lo establecido sobre el uso de la condecoracion institucional en el Articulo
58° del Estatuto, en la ceremonia de juramentacion del nuevo Presidente del
Consejo Directivo, el Presidente saliente presentara al Presidente entrante y
en representacion de la Asamblea General, le impondra la "Medalla de la
Presidencia”, distintivo honorifico del cargo a partir de ese momento y
durante el periodo de su gestion institucional.

Art. 1.2.5°.- De las formulas de Juramentacion de los Asociados. — El acto de
juramentacion solemne de Asociados Numerarios y Supernumerarios se cefiira
a las siguientes formulas:

a. De juramentacién de cargos, como sigue: “Jurais por Dios, por la Patria y por
el Estatuto y Reglamento del IEHMP, desempefiar fiel y lealmente el cargo
institucional que se os confia”

b. De juramentacion del Asociado: “Jurais por Dios y por la Patria, cumplir y
hacer cumplir el Estatuto y Reglamento del IEHMP que asume libre y
voluntariamente”

c. De renovacion de juramento del Asociado: “Renovemos el juramento solemne
que rendimos a Dios, a la Patria y a la Institucion de cumplir y hacer cumplir el
Estatuto y Reglamento del IEHMP”

TITULO SEGUNDO: DE LOS ASOCIADOS
CAPITULO 1 DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 2.1.1°. — De las categorias de los Asociados. - EI IEHMP est& constituido por
personas naturales a las que se denomina Membresia en conjunto, las mismas
gue segun Articulo 9° y Articulo 10° del Estatuto, se clasifican en:

a. Miembros de Numero, en tres categorias: (1) Miembros de Numero
Fundadores, (2) Miembros de Numero Civiles y (3) Miembros de Numero
Oficiales de Marina (Oficiales Navales).

b. Miembros Fundadores, categoria honorifica de Asociados que no esta incursa
en el cOmputo para determinar el niumero de Miembros de Numero, civiles y
navales, también denominados Asociados Numerarios.

c. Miembros Correspondientes, categoria deferente que se confiere a aquellas
personas de nacionalidad peruana o extranjera, no residentes en las provincias de
Lima y Callao, que por sus méritos hubiesen sido propuestos y aprobados por el
Consejo Directivo, y hayan sido ratificados por la Asamblea General.

Art-2.1.2°. — De la categoria especial de Asociado. - Adicionalmente, el IEHMP
cuenta con la categoria de Miembros Colaboradores, conforme el Articulo 57°,
inciso e) del Estatuto, categoria especial que corresponde al conjunto de
Asociados Supernumerarios sin limitaciones en nimero, los mismos que gozan
de los siguientes derechos y obligaciones:

a. Son derechos de los Miembros Colaboradores: (1) Derecho a voz; (2) a
participar en reuniones de indole académica y cultural que se lleven a cabo; (3)



Derecho a voz en el seno de los 6rganos, Consejos, Comisiones y Comités a los
que pertenezca.

b. Son obligaciones de los Miembros Colaboradores: (1) Colaborar con los fines
de la Asociacion; (2) Velar por el prestigio de la Asociacion; y (3) Cumplir con las
disposiciones del Estatuto y Reglamentos de la Asociacion.

Art. 2.1.3°.- De las reglas de precedencia en la Asociacion. - Para la aplicacion
del Titulo IV del Estatuto y de toda disposicion estatutaria relativa a la
precedencia de los Asociados, ésta se determinara segun las siguientes reglas
de protocolo:

a. Por la fecha de ingreso al IEHMP, y a igual fecha de ingreso tendra
precedencia el Asociado de mayor edad;

b. Para garantizar la continuidad en la conduccion institucional en el supuesto
de ausencia del 6rgano rector a que se refiere el Articulo 19° del Estatuto, el
orden de sucesién se determinard segun la regla de precedencia entre
organos del mas alto nivel en la Asociacion como sigue: En caso de renuncia
del Consejo Directivo en pleno le sucede el Consejo Transitorio de
Administracion elegido por la Asamblea General Extraordinaria (AGE) al
aceptar dicha renuncia, hasta la regularizacion inmediata del nuevo Consejo
Directivo.

c. En caso de renuncia del Presidente del Consejo Directivo, conforme y el
Articulo 44° del Estatuto, le sucede el Vicepresidente del Consejo Directivo
elegido por la AGE al aceptar dicha renuncia, hasta la regularizacion inmediata
del nuevo Consejo Directivo.

Art. 2.1.4°.- De los Asociados en los 6rganos. - Los miembros de Consejos,
Comisiones y Comités, permanentes o transitorios, estan obligados a asistir
o participar en las sesiones que éstos lleven a cabo, presenciales o virtuales
segun corresponda. De no hacerlo cuatro (4) veces consecutivas o seis (6)
alternadas operara la vacancia del cargo que se le ha confiado.

Art. 2.1.5°.- De las propuestas de Ingreso. — Las propuestas de ingreso que se
presenten segun el Articulo 11° del Estatuto, se sujetardn al procedimiento
interno siguiente:

a. La propuesta aprobada por unanimidad del Consejo Directivo es sometida
a la consideracion de la Asamblea General convocada para dicho objeto en
una sesion extraordinaria en fecha distinta a la de la sesion del Consejo
Directivo que aprobd dicha propuesta, conforme el Articulo 25° del Estatuto;
b. Para toda propuesta ratificada por la Asamblea General Extraordinaria
debera hacerse efectiva la respectiva incorporacion antes de un (1) afio de
cursada la invitacion correspondiente, caso contrario sera el Consejo
Directivo el que directamente la resuelva, conforme el Articulo 13° del
Estatuto;

c. Luego de cursada la invitacion de incorporacion, el propuesto debera
comunicar al Presidente del Consejo Directivo el tema de su trabajo de
investigacién antes de (3) tres meses de cursada la invitacién, a fin de
facilitar el proceso de su incorporacion, conforme el Articulo 13° del Estatuto.
d. La incorporacion se realizard en ceremonia publica en la que el candidato
electo leera un trabajo inédito sobre un tema de libre eleccion dentro de los
fines del Instituto. Oportunamente se comunicard el texto del trabajo al



Presidente con el fin de que el Consejo Directivo designe al Miembro de
Numero encargado del discurso de recepcion el dia de la ceremonia.

Art. 2.1.6°. - Del legajo personal del Asociado. - El legajo personal del Asociado
es el archivo reservado de su historial de vida institucional, el mismo que se
debera llevar conforme el Articulo 18° del Estatuto. Este legajo contiene todo
documento de interés personal vinculado a los intereses de la Asociacion,
desde su incorporacion hasta su fallecimiento, conforme el Articulo 17° del
Estatuto, y se regula por las siguientes normas:

a. Los legajos personales de los Asociados son propiedad documental de la
Asociacion y se encuentran bajo custodia y supervision del Secretario del
Consejo Directivo;

b. Al ingresar un Asociado, la Secretaria del Consejo Directivo abrira su legajo
personal asignandole el numero de Asociado, le agregara copia del acta de
aprobacion de ingreso como primer documento, asi como numerara todos los
folios en orden sucesivo hasta el Gltimo correspondiente a la publicacion del
Obito;

c. El Asociado es responsable de revisar periédicamente su legajo personal, a
fin de agregar y depurar, si asi lo requiere y le autoriza el Secretario del Consejo
Directivo;

d. Al fallecimiento del Asociado, el Secretario del Consejo Directivo, dispone
su cierre y sellado mediante acta firmada, permaneciendo dicho legajo en el
Archivo General de la Asociacion por un periodo de diez afios del cierre,
periodo después del cual ser& incinerado con acta respectiva, salvo casos de
excepcion por alto interés institucional que el Consejo Directivo decida
conservar indefinidamente.

Art. 2.1.7°. - De la juramentacién de Asociados. — Los nuevos Asociados
seran reconocidos como tales el dia que sean incorporados en ceremonia
especial conforme establece el Articulo 13° del Estatuto. En dicha ceremonia
se realizara el acto de juramentacion del incorporado y se le entregara al
nuevo Asociado la insignia y diploma correspondientes.

Art. 2.1.8°. - Del trato interpersonal en la Asociacion. — En la vida de relacion
institucional se observaran las reglas siguientes:

a. En toda actividad y comunicacion de la Asociacién, se hara referencia a sus
miembros por el término «Sefor(a) Asociado(a)» con prescindencia del grado
militar o titulo profesional del Asociado, conforme Articulo 9° del Estatuto,
excepto para la persona del Presidente del Consejo Directivo que podra agregar
a las comunicaciones oficiales su grado o titulo a continuacion;

b. En toda actividad y comunicacion externa e interna entre Asociados, se
haré referencia a los Miembros de NUmero usando la expresion «Sefior(a)
Numerario(a)», con prescindencia del grado militar o titulo profesional del
Asociado, conforme el Articulo 10° del Estatuto, excepto en la persona del
Presidente del Consejo Directivo a quien se podra tratar con la expresion
«Sefor Presidente».

c. Es formula de deferencia y reconocimiento el uso de la expresion «Sefor
Presidente Emérito», para con las personas que hayan ejercido el cargo de
Presidente de la Asociacion.



TITULO TERCERO: DE LOS ORGANOS

CAPITULO 1 DE SU NATURALEZA ORGANICA

Art. 3.1.1.- De la constitucion de los 6rganos de la Asociacion. - Los 6rganos de
la Asociacion son por su naturaleza en el tiempo, permanentes y temporales,
conforme Articulos 19°, 25° y 45° del Estatuto, como sigue:

a. Organos permanentes:

(1) La Asamblea General,

(2) El Consejo Directivo;

(3) La Comision de Investigacion y Desarrollo Histérico (COIDH);

(4) La Comisién de Estudios Estratégico-Maritimos (CEEM);

(5) La Comision de Investigacion y Estudios Cientifico-Tecnoldgicos Maritimos
(CIECI); y

(6) Los Comités de Trabajo Permanente de las Comisiones.

b. Organos temporales, cuya vigencia es no mayor a un afio calendario:

(1) Consejos Transitorios;

(2) Comisiones Transitorias; y

(3) Comités Transitorios.

CAPITULO 2 DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 3.2.1°.- De las sesiones de Asamblea General. — El procedimiento de
desarrollo de sesiones de la Asamblea General, 6rgano supremo de la
Asociacion, que podran ser virtuales por excepcién, tiene alcance regulatorio
para las sesiones de Consejos, Comisiones y Comités de la Asociacion. En tal
sentido, las sesiones presenciales de Asamblea General se ceiiiran al siguiente
procedimiento, conforme el Articulo 26° del Estatuto:

a. En la fecha y hora sefaladas para que se realice la reunion, el Presidente de
Sesion requerird que el Secretario del Consejo Directivo verifique el quérum
necesario;

b. Si el quérum es conforme, el Presidente de Sesién anunciara que hay quérum
en la salay procedera a dar inicio a la sesién. De no haber quérum, el Presidente
lo anunciara y suspendera la reunion, llamando a la segunda convocatoria, que
se iniciara con los Asociados presentes, salvo el caso de modificacion del
Estatuto, disolucion y liquidacion de la Asociacion, en que se requiere la
asistencia del 25% del total de Asociados Numerarios, de acuerdo a lo
establecido en los Articulos 27° y 28° del Estatuto;

c. Abierta la sesidn, el Presidente puede disponer que el Secretario de lectura a
la Agenda correspondiente, previamente comunicada;

d. El Presidente pone a consideracion de los asistentes la Acta de la Sesion
precedente, y, de considerarlo pertinente, solicita la dispensa de lectura de la
misma para su ratificacion;

e. Ratificada la Acta de la Sesion precedente, el Secretario del Consejo Directivo
la suscribira y hara que la firmen el Presidente y el Vicepresidente. En caso de
haber observaciones, éstas se presentaran por escrito y el Presidente ordenara
su insercion en dicha Acta;

g. No estad permitido tratar temas ajenos a la Agenda en las sesiones de
Asamblea General; sin embargo, por excepcion al érgano supremo de la



Asociacion, en el curso del debate puede modificarse la Agenda por acuerdo en
mayoria simple de los asistentes, segun las reglas para Asamblea General
vigentes;

h. El Presidente anuncia los asuntos materia de debate y votacion en la estacion
orden del dia. Se deben tener en cuenta las reglas de debate que definen
interrupciones, cuestiones de orden y cuestiones previas;

i. Al terminar la sesién, el Presidente anuncia la estacién de preguntas y
comentarios con el requisito para quien participa de formalizar sus aportes
razonados por escrito para entregarlos luego de exponerlos, en un periodo de
tiempo controlado por el Secretario, actuando como Moderador;

j- Al concluirse los temas de la Agenda, los asistentes podran proponer nuevos
puntos a tratar en la siguiente sesion de Asamblea General. El Secretario tomara
nota de los puntos propuestos para la proxima Agenda;

k. Al término de las intervenciones, el Presidente solicita a la Asamblea General
la aprobacion de los temas tratados en la Agenda, preferentemente por votaciéon
universal y secreta, y excepcionalmente por votacién nominal y abierta;

|. Dando por terminada la sesién de Asamblea General, el Presidente solicita la
participacion de cuatro fedatarios, de preferencia representativos de dos por
categoria de Asociados Numerarios, para la firma de la Acta correspondiente.

Art. 3.2.2°.- Reglas en Sesion de Asamblea General. — Por la naturaleza
deliberante de la reunion de Asamblea General, los asistentes se deben cefiir a
las siguientes reglas para su desarrollo:

a. El uso de la palabra debe ser solicitado al Presidente, y ser autorizado, segun
condiciones del momento en que se solicita y al tema que se propone;

b. La Agenda es predeterminada por el Consejo Directivo, de acuerdo al Articulo
26° del Estatuto. En principio, no se puede aceptar cualquier tema sin acuerdo
previo, en prevision a centrar el debate en puntos relevantes objeto de la
convocatoria y encontrarse preparados sobre el tema;

c. Si en la sesion de Asamblea General no se encuentra presente el 10% del
total de Asociados Numerarios no se puede modificar la Agenda, pues
equivaldria a actuar sin tomar en cuenta al resto de Asociados que decidieron no
concurrir para discutir tales temas de la Agenda, hecha de conocimiento en la
convocatoria, de acuerdo al Articulo 26°;

d. Al sesionar en segunda convocatoria sélo con los presentes no se puede
vulnerar derechos de Asociados ausentes introduciendo otros temas, por la
misma razon expuesta en el Inciso anterior.

Art. 2.2.3°.- De los términos usados en sesion de Asamblea General. — A fin de
contribuir a un eficiente y eficaz ejercicio democratico de derechos, deberes y
obligaciones de cada Asociado, durante el desarrollo de sesiones de Asamblea
General, corresponde el uso de los siguientes términos para el debate y toma
de decisiones sobre los temas convocados, propios a la naturaleza de la
reunion:

a. De las Interrupciones. - El Presidente de Sesion de Asamblea General tiene
la facultad de conceder interrupciones a solicitud del Asociado que se encuentre
haciendo uso de la palabra por un periodo minimo, con cargo a ser descontado
del tiempo que le corresponde, sin embargo, no proceden interrupciones dentro
de otras;
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b. Del uso de la palabra. - El Presidente tiene a su cargo la direccion del debate
y la prerrogativa de exigir que los asistentes se conduzcan con respeto y
cortesia durante las sesiones, estando facultado para conceder el uso de la
palabra, imponer orden bajo reconvencion, exigir que las intervenciones no se
desvien del punto en debate, exigir el retiro de frases ofensivas, y suspender
la sesion;

c. De la Cuestion de Orden. - Intervencion del Asociado asistente para llamar la
atencion sobre la correcta interpretacion y aplicacion del Estatuto de la
Asociacion;

d. De la Cuestion Previa. - Intervencion del Asociado asistente para llamar la
atencidén sobre un requisito de procedimiento del debate o de la votacion. El
Presidente tiene la facultad de enviar el asunto motivo de tales intervenciones al
respectivo Consejo, Comision o Comité para estudio e investigacion y
pronunciamiento, asi como por excepcion abrir a debate el asunto dando cuenta
en Acta de sus razones por haberlo hecho.

e. Del Orden Interno. - El respeto a la investidura institucional es incompatible
con la conducta individual de un Asociado que atente contra el orden interno y
las buenas costumbres.

CAPITULO 3 DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 3.3.1°.- De las funciones especificas del Consejo Directivo. - Son funciones
y atribuciones del Consejo Directivo, procedimentales y de desarrollo, de los
Articulos 32°y 33° del Estatuto, las siguientes:

a. Actos de Prestigio Institucional. - De acuerdo a los Articulos 5° y 36° del
Estatuto, los actos de prestigio institucional estan a cargo del Consejo Directivo,
y se regulan como sigue:

(1) Para un pronunciamiento publico de importancia, el Consejo Directivo podra
someter el asunto a la Asamblea General para su consideracion y decision;

(2) Para el otorgamiento de una distincion especial, el Consejo Directivo podra
acordar el acto por resolucién de imposicion, dando cuenta a la Asamblea
General en la sesion siguiente.

b. Supervision de Comisiones y Comités. - El Presidente del Consejo Directivo
supervisara las actividades de las Comisiones y de los Comités, conforme el
Articulo 39° del Estatuto y las normas contenidas en el Reglamento general
(REGRAL).

c. De la Politica de Personal. - EI Consejo Directivo aprobara la politica de
contratacion de personal y sus remuneraciones, asi como permisos, vacaciones,
licencias, horarios y otros, conforme el Articulo 36° del Estatuto.

d. Atribuciones del Presidente del Consejo Directivo. - El Presidente del Consejo
Directivo tiene las siguientes atribuciones reglamentarias, conforme el Articulo
39° del Estatuto:

(1) Capacidad de decision en el sistema de administracion de los recursos de la
Asociacion, dentro de la normatividad vigente;

(2) Dirigirse directamente a cualquier asociacion, organismo, institucion o
persona para asuntos de su competencia;

(3) Establecer relaciones con cualquier asociacion, organismo, institucion o
persona para asuntos de su competencia;

(4) Proponery mantener actualizado el Reglamento del IEHMP que es aprobado
por el Consejo Directivo y ratificado por la Asamblea General.
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e. Funciones del Secretario del Consejo Directivo. - El Secretario tendra, ademas
de las establecidas en el Articulo 41° del Estatuto, las siguientes funciones
inherentes al cargo:

(1) Preparar las sesiones de Asamblea General y Consejo Directivo en atencion
a lo dispuesto por el Presidente;

(2) Verificar el quorum en las sesiones de Asamblea General y de Consejo
Directivo;

(3) Hacer de conocimiento de los Asociados, mensualmente, un resumen de los
principales acuerdos adoptados por el Consejo Directivo en cada una de sus
sesiones, asi como de la Asamblea General cuando sea pertinente;

(4) Hacer de conocimiento de los interesados los acuerdos relevantes
adoptados por la Asamblea General y el Consejo Directivo, mediante
comunicacion que transcribird a los mismos;

(5) Supervisar y promover el funcionamiento de la biblioteca y archivo de la
Asociacion, mediante boletin virtual que comunicara periédicamente;

(6) Elaborar un cronograma de correspondencia del afio para efectuar las
acciones debidas con oportunidad;

(7) La documentacion, legajos personales de los Asociados, libros de actas y
otros archivos de los Organos de la Asociacién permanecen bajo custodia y
seguridad de la Secretaria del Consejo Directivo, y seran entregados al Asociado
que corresponda conforme disposiciones del Consejo Directivo;

(8) Elaborar el historial de la Asociacion en base a la formulacién de la Memoria
Anual, proporcionando al Presidente del Consejo Directivo la informacion que
requiera para la edicidon y publicacién, cada dos afios, de la Historia de la
Asociacion;

(9) Recabar de los Vocales de Turno los informes semanales, y diariamente las
sugerencias de los Asociados;

(10) En coordinacion con el Presidente programar el desarrollo de los eventos
para el afio en ejercicio;

(11) Dispondra el envio de un arreglo floral y comunicar a los Asociados la
informacion sobre el lugar, fecha y hora del velatorio y entierro por el deceso de
un Asociado;

(12) Dispondra publicar la defuncién del Asociado en uno de los diarios de
mayor circulacién del pais, asi como en la plataforma virtual de la Asociacion.

f. Funciones del Tesorero del Consejo Directivo. - El Tesorero tendra, ademas
de las establecidas por el Articulo 42° del Estatuto, las siguientes funciones
inherentes al cargo:

(1) Reemplazar al Secretario en el caso de impedimento del titular, a fin de
convocar a sesion del Consejo Directivo, conforme el Articulo 40° del Estatuto;
(2) Administrar el movimiento econdmico y financiero de la Asociacion en
armonia con las normas legales, los acuerdos del Consejo Directivo y con las
instrucciones del Presidente, siendo solidariamente responsable con éste en el
sistema administrativo de la Asociacion;

(3) Proponer al Consejo Directivo el Proyecto del Presupuesto Anual, siendo
responsable de su ejecucion equilibrada;

(4) Administrar la recaudacion de los fondos, rentas propias y aportes a la
Institucion;

(5) Cumplir con las obligaciones ordinarias, laborales, tributarias, contractuales
y de otra indole, ordenando oportunamente se efectien los pagos
correspondientes;
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(6) Disponer la contabilizacion de todas las donaciones y aportes, sean en
dinero o en bienes muebles e inmuebles;

(7) Proponer las tarifas correspondientes a los servicios y facilidades que
brinda la Asociacion.

(8) Presentar al Consejo Directivo los estados econdmicos Yy financieros de los
ejercicios anuales para su aprobacion antes de ser sometidos a la Asamblea
General;

(9) Presentar ante el Consejo Transitorio de Vigilancia, con autorizacion del
Presidente, los Estados Econ6micos y Financieros, asi como lo solicitado por
dicho 6rgano para su correspondiente auditoria, antes de su presentacion a la
Asamblea General,

(10) Presentar mensualmente al Consejo Directivo los Balances de Caja y las
Evaluaciones Presupuestales;

(11) Firmar con el Presidente toda la documentacién relacionada con el area
econOmica, financiera y contable;

(12) Tener al dia la contabilidad del Inventario Valorizado de los bienes muebles
e inmuebles de la Asociacion;

(13) Verificar que los registros derivados de las operaciones econdémicas y
financieras de la Asociacion estén al dia y debidamente asentados en los libros
y registros de contabilidad dispuestos por la legislacion pertinente;

(14) Proporcionar al Presidente la informacion que requiera para la preparacion
de la Memoria Anual;

(15) Entregar a su sucesor, con inventario, los libros y documentacion a su
cargo, asi como la relacion de los asuntos en tramite, sentandose el Acta
respectiva suscrita por ambos;

(16) El Tesorero es reemplazado en caso de ausencia por el Secretario
Ejecutivo en el caso de impedimento del titular, conforme normas contenidas en
los Articulos 41° y 42° del Estatuto.

g. De los Directores del Consejo Directivo. —

(1) Cargos Colaterales de los Directores. - Los Directores tendran ademas de
las funciones establecidas en el Articulo 43° del Estatuto, la funcion
reglamentaria de participacion o coordinacion en los Consejos, Comisiones y
Comités, permanentes o temporales, para lo cual seran designados en cada
caso por el Consejo Directivo;

(2) Los Directores de Turno tendran las siguientes funciones adicionales por
periodos mensuales de rotacion sucesiva:

(a) Visitar el local institucional fuera del horario de rutina normal y resolver los
problemas imprevistos en ausencia del Presidente;

(b) Recibir y transmitir las solicitudes y sugerencias de los Asociados;

(c) Colaborar con el Consejo Transitorio de Administracion en el control de las
oficinas administrativas;

(d) Verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas;

(e) Informar al Presidente sobre las decisiones y acciones adoptadas en su
ausencia,

() Representar al Presidente en ceremonias y actividades que le sean
encomendadas, portando la Medalla de la Asociacién.

(g) Verificar el adecuado funcionamiento de los servicios y el correcto uso de
las instalaciones;
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(h) Dictar las medidas de emergencia que estimen pertinentes para subsanar
cualquier deficiencia, con cargo a dar cuenta al Presidente del Consejo Directivo;
(i) Controlar el estricto cumplimiento del Estatuto y del presente Reglamento;
() Formular su informe y entregarlo a la Secretaria, al término de su periodo de
servicio.

Art. 3.3.2°.- De la constitucion del Consejo Directivo. - El Consejo Directivo tiene
un Comité Ejecutivo (CE), el mismo que actia por delegacion y en
representacion del 6rgano director de la Asociacion. ElI CE del CD tiene como
mision basica dinamizar la accion del Consejo Directivo. Esta constituido en la
siguiente forma:

a. Integrado por los siguientes Directores CD: El Presidente, el Vice-Presidente,
el Secretario, el Tesorero, y un (1) Director CD, designado por acuerdo del
Consejo Directivo;

b. El Vicepresidente actia como Director Ejecutivo del CE, y administra la accion
ejecutiva de los trabajos y actividades del Consejo Directivo, para lo cual dispone
de la autoridad y facultades para coordinar el funcionamiento de sus 6rganos,
haciendo el seguimiento y otorgando el apoyo a través de las oficinas de la
Asociacion.

c. El quérum para las reuniones del Comité Ejecutivo serd de tres de sus
miembros. Las sesiones se efectuaran por lo menos una vez al mes, y cuando
el Presidente lo estime conveniente.

Art. 3.3.3°.- De la constitucion del Comité Ejecutivo. - Corresponde al Comité
Ejecutivo del Consejo Directivo las siguientes funciones:

a.Evaluara y resolvera los asuntos relacionados con los aspectos administrativos
de la Asociacion, con especial interés en el sorteo de cargos para Comisiones y
Comités hasta completar el nUmero requerido en cada caso, dando cuenta al
Consejo Directivo;

b.Establecera el monto del Fondo Operativo Renovable que debe mantener la
Tesoreria, para la ejecucion de adquisiciones ordinarias o de emergencia;
c.Establecera el monto mensual del Fondo Fijo Renovable que manejara la
Tesoreria, dictando las normas administrativas que permitan el mejor empleo de
dicho fondo;

d.Aprobara las tarifas de los servicios y facilidades que se brinda a los Asociados
y usuarios a propuesta del Tesorero y de las respectivas Comisiones y Comités;
e.Establecera el procedimiento para la rendicion de cuentas de los recursos
provenientes de los servicios;

f. Aprobara el procedimiento de registro y control para cada uno de los servicios
gue brinda la Asociacion;

g.Efectuara el seguimiento a las acciones dispuestas por el CD;

h.Supervisara el cumplimiento de los acuerdos del CD;

i. Dara cumplimiento a las tareas que le encargue el CD;

j. Mantendra informados a la Comisiones y Comités en los asuntos que sean
de interés, y a los Miembros Colaboradores a través de un boletin bimensual
mediante la plataforma virtual institucional;

k.Presentara al CD las recomendaciones que se estimen convenientes para el
mejor funcionamiento y la mas eficiente operacion de la Asociacion;

|. Propondra al CD el Plan Anual de Actividades de la Asociacion;
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k.Atendera la correspondencia recibida-enviada a nivel ejecutivo, disponiendo
las acciones que ella demande;

|. Podr& invitar a sus reuniones a Directores CD, Miembros de los Consejos,
Comisiones, Comités u otras personas que Se crea conveniente y a otras
personas que estime conveniente para el mejor cumplimiento de sus funciones;
m. Se reunira con la agenda que preparada por el Secretario en coordinacion
con el Presidente, el mismo que registrar4 los acuerdos para el informe
correspondiente al Consejo Directivo.

Otras acciones relacionadas con la administracion de la Asociacion.

TITULO CUARTO: DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
CAPITULO 1 DE LOS CONSEJOS

Art. 4.1.1°- Los Consejos son 6rganos del mas alto nivel de direccion y
conduccion de la Asociacion, conforme Articulos 19°, 25° y 45° del Estatuto. En
este nivel se ubica el Consejo Directivo, Unico de naturaleza permanente por ser
el érgano director de la Asociacion.

Art. 4.1.2°- Los Consejos Transitorios especiales, se constituiran segun
Articulo 36° del Estatuto, para casos especificos de asesoria al Presidente y al
Consejo Directivo, siempre en condicion de temporales, se rigen en su
constitucion, instalacion y funciones por norma reglamentaria, a fin de
complementar y optimizar la estructura organica y funcional prescrita en el
Articulo 19° del Estatuto. Sus integrantes seran designados en forma voluntaria
y aleatoria por sorteo hasta completar el nUmero requerido en cada caso.

Art. 4.1.3°.- El Consejo Transitorio de Vigilancia es el segundo 6rgano del
mas alto nivel en la Asociaciéon. En caso de renuncia del Consejo Directivo
en pleno le sucede el Consejo Transitorio de Vigilancia convertido en
Consejo Transitorio de Administracién elegido por la Asamblea General
Extraordinaria (AGE) al aceptar dicha renuncia, hasta la regularizacion
inmediata del nuevo Consejo Directivo.

Art. 4.1.4°.- Son funciones y atribuciones del Consejo Transitorio de Vigilancia,
procedimentales y de desarrollo, de los Articulos 23° y 25° del Estatuto, con la
finalidad de controlar y verificar las actividades administrativas, economico
financieras e institucionales, de acuerdo con las normas estatutarias y
reglamentarias de la Asociacion, las siguientes:

a.Estara constituido por el Presidente y Vicepresidente, cargos ejercidos por los
dos Miembros de mayor precedencia en el Consejo, por un Secretario y por dos
Vocales;

b.Revisara los balances, evaluaciones presupuestarias y la documentacion
pertinente que formula la Tesoreria mensualmente. Rubricara los Libros de
Contabilidad. Si fuera necesario, solicitara una auditoria para que se realice un
examen a los balances o evaluaciones presupuestarias;

c.Si durante la verificacibn mensual de los balances, cuentas y evaluaciones de
Tesoreria, se estableciera la necesidad de una auditoria, se hara la solicitud
inmediatamente;
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d.Presentara trimestralmente al Consejo Directivo, un informe escrito sobre la
marcha de las actividades administrativas econOmicas y financieras de la
Asociacion;

e.Hara de conocimiento del Consejo Directivo, por escrito y de inmediato,
cualquier irregularidad que encuentre en las actividades econémico financieras
e institucionales;

f. Formulara y presentara al Consejo Directivo, al finalizar el afio econémico
financiero contable, un informe sobre dichos estados para la exposicion de la
Memoria Anual;

h.Supervisara el apoyo académico y cultural que prestan los érganos internos a
otras instituciones por convenios vigentes y a los Asociados en forma individual
y colectiva en asesorias e informacion especializada;

i. El Consejo Transitorio de Vigilancia emitird dictdmenes por su naturaleza
fiscalizadora. Los dictamenes serdn suscritos por no menos de tres de sus
Miembros. En caso de discrepancia, se emitird obligatoriamente el respectivo
dictamen singular;

j. Las votaciones del Consejo Transitorio de Vigilancia son personales, pudiendo
cualquiera de sus integrantes fundamentar su voto discrepante y pedir que
conste en Acta. Las votaciones pueden ser secretas, si asi lo acuerda el Consejo
Transitorio;

k.En caso de vacancia de un miembro del Consejo Transitorio de Vigilancia, el
Presidente propondra su reemplazo, el cual sera sometido al Consejo Directivo
para su aprobacion.

Art. 4.1.5°.- Son funciones y atribuciones del Consejo Transitorio Electoral,
procedimentales y de desarrollo, del Articulo 34° del Estatuto, las siguientes:
a.El Consejo Transitorio Electoral estara constituido por tres integrantes el
Presidente, el Vicepresidente y el Secretario. El Presidente del Consejo Directivo
designa al Presidente del Consejo Transitorio Electoral, quien a su vez nombra
a sus integrantes durante la sesion de Asamblea General correspondiente;
b.Durante dicha sesién el Secretario del Consejo Transitorio Electoral tendra
disponible los formularios de votacion para los candidatos a la Presidencia del
Consejo Directivo, quienes se postularan en el momento que el Presidente del
Consejo Transitorio Electoral lo solicite;

c. Tales formularios deberan tener el sello y la firma del Secretario del Consejo
Transitorio Electoral en el angulo superior izquierdo. Seran entregados a los
Miembros de Numero en el momento de la votacion personal y secreta;

d.Para dar cumplimiento al Articulo 34° del Estatuto, el Consejo Transitorio
Electoral aceptara solamente los formularios de votacion establecidos conforme
el presente Reglamento;

e.El Consejo Transitorio Electoral cesara en sus funciones al término del proceso
electoral, el mismo que se realizara en sesion permanente de Asamblea General
hasta la proclamacion del nuevo Presidente del Consejo Directivo, pudiendo ser
reelegido todos o algunos de sus miembros en la Asamblea General de
Elecciones correspondiente;

f. Las sesiones del Consejo Transitorio Electoral seran secretas y sus miembros
estan obligados a guardar estricta reserva sobre la forma y opiniones vertidas
sobre los asuntos tratados;
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g.Las decisiones del Consejo Transitorio Electoral se tomaran por mayoria
simple de votos de los presentes en la sesion y, en caso de empate, el Presidente
tiene voto dirimente.

CAPITULO 2 DE LAS COMISIONES

Art. 4.2.1°.- De sus finalidades y alcances. —

a. Las Comisiones, conforme Articulo 45° del Estatuto, son oOrganos de
asesoramiento y apoyo permanentes o temporales al Consejo Directivo y al
Presidente, cuya funcion es pronunciarse en los casos que le sean sometidos a
consideracion y en los otros que generen por propia iniciativa grupal. Sus
miembros pueden ser reelegidos por ratificacion de sucesivos Consejos
Directivos, en razon a la naturaleza permanente de las mismas y a fin de
asegurar la continuidad del sistema institucional. En el caso de aquellas que se
requieran por la temporalidad de las mismas su duracion no podra exceder al
periodo de un afio calendario. Los integrantes de las Comisiones seran
designados en forma voluntaria y aleatoria por sorteo hasta completar el
namero requerido en cada caso;

b. La Comisiones se rigen por sus propias normas en concordancia con las
establecidas en el Estatuto.

c. La Comisiones se reuniran en sesion presencial y/o virtual convocada y
conducida por el Presidente o el miembro de mayor precedencia como Asociado,
con la concurrencia del numero de integrantes suficiente para hacer quérum y
votacion simples;

d. Las Comisiones emitirdn pronunciamientos por su naturaleza asesora y de
apoyo al Consejo Directivo de la Asociacién. Los pronunciamientos seran
suscritos por no menos de tres de sus miembros. En caso de discrepancia se
emitir4 obligatoriamente el respectivo dictamen singular;

e. Las Comisiones llevaran un Libro de Actas a cargo del Secretario, en el que
se dejara constancia del o los asuntos tratados y de los acuerdos tomados, con
indicacion de las opiniones favorables o desfavorables. Dicho Libro, en la parte
gue interese, servira de base a la elaboracion del historial de la Asociacion, asi
como para proporcionar la informacion requerida por el Presidente del Consejo
Directivo para la formulacién de la Memoria Anual;

f. El apoyo técnico administrativo que las Comisiones requieran para cumplir
con las tareas de su competencia, sera proporcionado por el Secretario Ejecutivo
del Instituto en coordinacion con el Presidente del Comité Ejecutivo del Consejo
Directivo;

g. La documentacion, legajos, libros de actas y otros archivos de las Comisiones
permanecen bajo custodia y seguridad de la Secretaria del Consejo Directivo, y
seran entregados al Asociado que corresponda asumir la Presidencia de la
Asociacion al término del ejercicio del Consejo Directivo saliente con cargo de
recepcion;

h. Los Asociados de las Comisiones nombrados por el Consejo Directivo son
denominados Comisionados, por cuanto cumplen funcion especifica y de
asesoramiento al Consejo Directivo y al Presidente, segun Articulos 33°, 36° y
45° del Estatuto, pudiendo emitir pronunciamientos grupales a pedido o por
oficio.
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Art. 4.2.2°.- La Comision de Investigacion y Desarrollo Histérico (COIDH), se
constituird en la forma prescrita en los Articulos 33° y 36° del Estatuto, siendo
nombrada por el Consejo Directivo en la primera sesion a la toma de cargo,
estara regulada por sus propio Reglamento conforme Articulos 48°, 49°, 50°, 51°,
52°, y 53° del Estatuto, teniendo en consideracion las siguientes funciones:

a. Asesorary apoyar a la Presidencia y al Consejo Directivo en asuntos histérico-
maritimos que requiera la Institucion para adoptar decisiones y/o
pronunciamientos.

b. Orientar, coordinar, asesorar y promover la preparacion, investigacion,
desarrollo y divulgacién de la Historia Maritima del Perd y otras obras de
caracter historico.

c. Promover, programar y organizar anualmente el Premio IEHMP de Tesis o
Trabajos de Investigacion académica sobre temas histérico-maritimos de
caracter nacional entre las tres (3) principales universidades del pais segun
SUNEDU.

d. Promover, programar y organizar actos académicos sobre asuntos historico-
maritimos y afines de caracter nacional e internacional mediante seminarios,
conferencias, conversatorios, simposios, mesas redondas, etc.

e. Promover y coordinar acuerdos de cooperacion con universidades y centros
de investigacion, nacionales y extranjeros, que contribuyan a la investigacion,
divulgacion y ensefianza de la Historia.

f. Contribuir a promover, apoyar, programar, organizar y conducir actividades de
formacién y/o capacitacion de investigadores y profesores de Historia
Maritima del Pera.

g. Opinar y asesorar en materia de contenidos, didactica y materiales de
ensefianza de la Historia Maritima del Perd, asi como promover, programar y
organizar cursos, seminarios, talleres, mesas redondas de dicha ensefianza.

h. Apoyar las actividades del Archivo Histérico y Museo Naval J.J. Elias de la
Marina de Guerra, asi como de otras instituciones similares con finalidades
comunes. Asimismo, orientar, normar y controlar las actividades de los
archivos oral e historico del Instituto a cargo de la Secretaria Académica.

i. Brindar apoyo y asesoramiento a la Secretaria Permanente del Simposio de
la Historia Maritima y Naval Iberoamericana a cargo del Instituto.

j. Opinar y absolver consultas en el campo de la Historia Maritima del Perd que
formulen al Instituto la Marina de Guerra e instituciones publicas o privadas
nacionales o extranjeras.

k. Coordinar los asuntos académicos y administrativos con la Comision de
Estudios Estratégico-Maritimos y la Secretaria Ejecutiva, segun el caso.

I. Promover y coordinar actividades referentes a la Arqueologia Submarina.

Art. 4.2.3°- La Comisibn de Estudios Estratégico-Maritimos (CEEM), se
constituird en la forma prescrita en los Articulos 33° y 36° del Estatuto, siendo
nombrada por el Consejo Directivo en la primera sesién a la toma de cargo,
estara regulada por sus propio Reglamento conforme Articulos 46° y 47° del
Estatuto, teniendo en consideracion las siguientes funciones:

a. Formularad pronunciamientos en los casos que le sean sometidos a su
consideraciéon, destinados a estudiar la realidad maritima nacional para
promover y divulgar estudios estratégicos y geopoliticos;

b. Realizara actividades afines a la mision de la Asociacion, a fin de contribuir a
la formulacién de objetivos estratégicos institucionales y nacionales;
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c. Revisara el Plan Estratégico Institucional para su constante actualizacion, ya
sea por propia iniciativa o por disposicién del Consejo Directivo. En ambos casos
debera elevar sus recomendaciones al Consejo Directivo;

d. Asesorara al Consejo Directivo en todo lo concerniente a la necesidad de
actualizar o modificar el Plan Estratégico Institucional;

e. Formulara pronunciamientos sobre las actualizaciones o modificaciones que
se estimen pertinentes al Plan Estratégico Institucional, para su presentacion a
la Asamblea General por el Consejo Directivo;

f. Presentarq al Consejo Directivo y, en su oportunidad, si fuera requerida,
expondra las fundamentaciones para la actualizacion del Plan Estratégico
Institucional ante la Asamblea General,

g. Podra solicitar y recibir de los Asociados, Consejos, Comisiones y Comites,
opiniones y/o sugerencias para la actualizacion o correccion del Plan Estratégico
Institucional.

Art. 4.2.4°- La Comision de Investigacion y Estudios Cientifico-Tecnolégicos
Maritimos (CIECI), se constituird en la forma prescrita en los Articulos 1°, 33°y
36° del Estatuto, siendo nombrada por el Consejo Directivo en la primera sesion
a la toma de cargo, estard regulada por sus propio Reglamento conforme
Articulos 54° y 55° del Estatuto, teniendo en consideracion las siguientes
funciones:

a. Formulara el programa de trabajos de investigacion cientifica y tecnolégica de
la Asociacion en el &mbito maritimo, llevando a cabo las acciones que permitan
el cumplimiento de estos trabajos;

b. Formulara el programa de conferencias culturales y/o profesionales, llevando
a cabo las acciones que permitan el cumplimiento de estos eventos

c. Propondra participantes especialistas para cada conferencia en forma
oportuna, asi como las fechas y horarios de su presentacion;

d. Formulard el programa de visitas académicas y culturales a organismos
publicos y privados, realizando las coordinaciones y acciones que permitan el
cumplimiento de estos eventos;

e. Coordinara con el Comité de Publicaciones la inclusion, en la plataforma
virtual de la Asociacion, de los textos de las conferencias que se dicten;

f. Controlara el desarrollo de las actividades cientificas y tecnoldgicas sefialadas
en el presente Articulo;

g. Formulara su Plan de Trabajo y Presupuesto Anual.

Art. 4.2.5°.- Son funciones y atribuciones de la Comisién Transitoria de Estudios
e Investigaciones Académicas y Culturales Maritimos (CTIAC), procedimentales
y de desarrollo conforme los Articulos 1° y 36° del Estatuto, las siguientes:

h. Formulara el programa de trabajos de investigacion académica de la
Asociacion en el ambito maritimo, llevando a cabo las acciones que permitan el
cumplimiento de estos trabajos;

i. Formulard el programa de conferencias culturales y/o profesionales, llevando
a cabo las acciones que permitan el cumplimiento de estos eventos

j. Propondr4 participantes especialistas para cada conferencia en forma
oportuna, asi como las fechas y horarios de su presentacion;

k. Formulard el programa de visitas académicas y culturales a organismos
publicos y privados, realizando las coordinaciones y acciones que permitan el
cumplimiento de estos eventos;
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|. Coordinard con el Comité de Publicaciones la inclusion, en la plataforma
virtual de la Asociacion, de los textos de las conferencias que se dicten;

m. Controlara el desarrollo de las actividades académicas y culturales sefaladas
en el presente Articulo;

n. Formulard su Plan de Trabajo y Presupuesto Anual.

Art. 4.2.6°.- Son funciones y atribuciones de la Comision Transitoria de Estatuto
y Reglamentos, procedimentales y de desarrollo conforme el Articulo 36° del
Estatuto, las siguientes:

a.Se constituird en la forma prescrita en el Articulo 36° del Estatuto, siendo
designada por el Consejo Directivo en la primera sesion siguiente a la toma de
cargo, estara constituida por un minimo de tres y maximo de cinco miembros;
b.Revisard el Estatuto y los Reglamentos para su constante actualizacién, ya
sea por propia iniciativa o por disposicién del Consejo Directivo. En ambos casos
debera elevar sus recomendaciones al Consejo Directivo;

c.Asesorard al Consejo Directivo en todo lo concerniente a la necesidad de
actualizar o modificar el Estatuto y los Reglamentos;

d.Formularé los Proyectos sobre las actualizaciones o modificaciones que se
estimen pertinentes, para su presentacion al Consejo Directivo;

e.Presentara a pedido del Consejo Directivo y, en su oportunidad, expondra las
fundamentaciones para la reforma del Estatuto o Reglamentos ante la Asamblea
General;

f. Podra solicitar y recibir de los Asociados, Consejos, Comisiones y Comités,
opiniones y/o sugerencias para la actualizacion o correccion del Estatuto y sus
Reglamentos.

Art. 4.2.7°.- Son funciones y atribuciones de la Comisién Transitoria de Derechos
y Obligaciones, procedimentales y de desarrollo del Articulo 36° del Estatuto, las
siguientes:

a.Se constituira en la forma prescrita en los Articulos 33° y 36° del Estatuto,
siendo designada por el Consejo Directivo en la primera sesién siguiente a la
toma de cargo, estard constituida por un minimo de tres y maximo cinco
miembros;

b.Vigilara el cumplimiento de las obligaciones de los Asociados, a fin de mejorar
la eficiencia institucional;

c.Velara por los derechos y preeminencias de los Asociados, a fin de incrementar
su identidad y participacién institucional,

d.Mantendra actualizadas todas las disposiciones reglamentarias Yy
administrativas sobre derechos, preeminencias y obligaciones de los
Asociados, asegurandose de su difusion apropiada y oportuna;

e.Formularéa estudios de las nuevas disposiciones institucionales, que en alguna
forma alteren o modifiquen derechos y preeminencias de los Asociados;

f. Presentard al Consejo Directivo los informes y las recomendaciones
pertinentes, que se deriven de los estudios efectuados emitiendo opinion y
recomendacion;

g.Podra prestar informacion a los Asociados sobre sus derechos y obligaciones,
mediante la plataforma virtual de la Asociacion.
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Art. 4.2.8°.- La Comision Transitoria de Asuntos Juridicos, se constituira en la
forma prescrita en el Articulo 36° del Estatuto, siendo nombrada por el Consejo
Directivo en la primera sesion siguiente a la toma de cargo, estara constituida
por cinco Miembros, de preferencia Asociados abogados, con las siguientes
funciones:

a. Asesorara juridica, legal, estatutaria y reglamentariamente, de oficio o a
instancia de parte, al Presidente de la Asociacion, al Consejo Directivo, a los
Consejos, Comisiones y Comités, en asuntos vinculados a sus respectivas
funciones de caracter estrictamente institucional,

b. Sus pronunciamientos seran mediante informe escrito, cuando de oficio
proceda, y opinion juridica, cuando la consulta sea formulada a solicitud de parte.

Art. 4.2.9°.- La Comision Transitoria de Publicaciones, se constituira en la forma
prescrita en los Articulos 36° del Estatuto, siendo nombrada por el Consejo
Directivo en la primera sesion siguiente a la toma de cargo, estara constituida
por minimo tres y maximo cinco miembros, con las siguientes funciones:

a. Desarrollard mediante 6rganos afines que podran tener personeria juridica
propia, actividades de caracter profesional, cultural y de investigacién en temas
de seguridad, defensa y desarrollo maritimo nacional, para contribuir a los
intereses y fines institucionales sefialados en los Articulos 1° y 5° del Estatuto;
b. Formular4 pronunciamientos en los casos que le sean sometidos a su
consideracion, destinados a estudiar la situacion presentada para divulgar
estudios o aportes, individuales o colectivos de los Asociados u otros de interés
institucional;

c. Contribuira a desarrollar mediante recursos propios o financieros el Fondo
Editorial de la Asociacion;

d. Preparara, formulara y editard las publicaciones periddicas siguientes,
conforme el Articulo 5° del Estatuto:

(1) La publicacion institucional «Revista IEHMP», anualmente, que contenga
articulos vinculados con la actualidad nacional, el pensamiento de los Asociados
e informacion de interés sobre las actividades desarrolladas en la Asociacion;
(2) Folletos de caracter académico-cultural, informativo o0 encartes
complementarios al contenido de las publicaciones periddicas, asi como aquellas
de tipo aviso que requieran difundirse mediante murales de anuncios y por la
plataforma virtual de la Asociacion;

(3) Libros y publicaciones impresas y virtuales de interés institucional,
auspiciados por la Asociacion con el patrocinio de colaboradores del propio
fondo editorial.

e. Verificar que las publicaciones de interés sean de distribucion gratuita para los
Asociados y bibliotecas de los Institutos, pudiendo hacer intercambios con otras
instituciones, en via de reciprocidad, con excepcion de las promovidas por el
Fondo Editorial de la Asociacion de valor comercial;

e. Formular su Plan de Trabajo y Presupuesto Anual.

Art. 4.2.10°.- Las Comisiones Transitorias Especiales, se constituiran segun
Articulo 36° del Estatuto, para casos especificos de asesoria al Presidente y al
Consejo Directivo, siempre en condicion de temporales.

CAPITULO 3 DE LOS COMITES
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Art. 4.3.1°.- Los Comités, por inciso c. Articulo 36° del Estatuto, son 6rganos de
apoyo a la direccién y administracion del Instituto, designados por el Consejo
Directivo y las Juntas Directivas de las Comisiones, cuyas funciones son
organizar y supervisar los elementos que les correspondan en la Asociacion para
cumplir sus funciones especificas, y tienen por finalidad facilitar el ejercicio de
los derechos de los Asociados y las demandas institucionales en aspectos
académicos, culturales, de investigacion cientifica y tecnolégica, mantenimiento
y otros. Los integrantes de Comités seran designados en forma voluntaria y
aleatoria por sorteo hasta completar el nimero requerido en cada caso.

Art. 4.3.2°.- Los Comités son Organos de apoyo permanentes y temporales,
constituidos por Asociados designados y personal de Dotacion, designados por
el Consejo Directivo y las Juntas de Directivas de Comisiones. Sus actividades
se desarrollaran en el marco de los lineamientos y propositos fijados al
determinarse sus objetivos. Su organizacién, funciones y el nimero de sus
miembros en no menos de tres y no mas de cinco Asociados, se establecen por
norma reglamentaria en cada caso.

Art. 4.3.3°.- Las sesiones de los Comités se llevaran a cabo en las modalidades,
presencial y/o virtual convocada y conducida por el Presidente o el miembro de
mayor precedencia como Asociado en el Comité, con la concurrencia de los
miembros suficientes para hacer quérum y tomar acuerdos por votacion simple.

Art. 4.3.4°.- Los Comités llevaran un Libro de Actas a cargo del Secretario de
Comité, en el que se dejara constancia del o los asuntos tratados y de los
acuerdos tomados, con indicacion de las opiniones favorables o desfavorables.
Dicho Libro, en la parte que interese, servira de base a la elaboracion del historial
de la Asociacién, asi como para proporcionar la informacion requerida por el
Presidente del Consejo Directivo para la formulacion de la Memoria Anual.

Art. 4.3.5°.- El apoyo técnico administrativo que requieran los Comités para
cumplir con las tareas de su competencia, sera proporcionado por el Director
Ejecutivo del Comité Ejecutivo, quien presentard al Consejo Directivo las
necesidades, para su respectiva aprobacion y soporte a través del Secretario
Ejecutivo.

Art. 4.3.6°.- Las Comités Transitorios especiales, se constituiran segun Articulo
36° del Estatuto, para casos especificos de asesoria al Presidente y al Consejo
Directivo, siempre en condicion de temporales.

CAPITULO 4 DE LAS OFICINAS

Art. 4.4.1°.- De la Oficina de Relaciones Publicas, Imagen Institucional y
Comercializacion. — Sus funciones son:

a. Mantendra el nivel 6ptimo de prestigio a imagen exterior de la Asociacion, a
través de relaciones con los organismos respectivos de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional, asi como con otras asociaciones, organismos y personas;
b.Contribuira a desarrollar y mantener las acciones internas y de
comercializacion institucionales en el mas alto nivel, proporcionando apoyo para
los Asociados y las personas que sea necesario;
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c.Participara en la edicion y distribucion de las publicaciones periddicas de la
Asociacion;

d.Proporcionaré informacion de interés para los Asociados, con fines sociales y
de promocion institucional,

e.Coordinara con las entidades o personas que tengan participacion directa en
las actividades de la Asociacion;

f. Formulara su Plan de Trabajo y Presupuesto Anual, vinculado con la venta de
libros generados por el Instituto y otros.

g.Participar4 en la exposicion-venta de publicaciones en los eventos que
realiza el Instituto;

h.Participard en la exposicion venta de libros de interés institucional en otros
eventos con autoridades afines al Instituto (DIRINTEMAR, PROMOLIBRO,
CASA GRAU DE LIMA);

i. Actualizara el Inventario y efectuara el mantenimiento de los libros existentes
en el Instituto;

j. Promocionard y publicitara de la Historia Maritima del Pera dentro de Marina y
fuera de ella a través de librerias en ferias y otros;

k.Realizara trabajo documentario de la misma oficina, y otros que el Secretario
Ejecutivo le asigne.

Art. 4.4.2°.- De la Oficina de Biblioteca. - Sus funciones son:

a.Facilitara el fondo bibliografico y documental necesario para el cumplimiento
de las tareas y funciones de los investigadores, docentes y publico en general,
como funcioén principal;

b.Garantizard la recuperacion, preservacion de todos los documentos
existentes;

c.Ejecutara los procesos de conservacion y control de material bibliografico,
hemerografico, cartografico y audiovisual del Instituto;

d.Ejecutara los procesos técnicos relacionados con el material bibliografico del
Instituto, seleccion, adquisicion, clasificacidn, analisis de contenido, codificacion,
catalogacion Y otros procesos complementarios;

e.Mantendra actualizado el inventario del material bibliografico del Instituto;
f. Colaborara en la propuesta del Plan Estratégico Institucional,

g.Atendera y orientara al publico en general sobre consultas y gestiones que
deben realizar a nivel del Instituto;

h.Orientara, propondra y ejecutara el procesamiento técnico del material
bibliografico del Instituto;

i. Propondréa y participara en la recopilacion de informacién técnica de utilidad
para los proyectos, investigaciones 0 servicios que ejecuta el Instituto;

j. Informara al Secretario Ejecutivo acerca de los avances de las actividades a
Su cargo;

k.Velara por la adecuada conservaciéon y uso racional de los bienes a su cargo;
|. Preparara los datos relativos a la Memoria Anual correspondiente a la
Biblioteca;

m.Proponer anualmente el Plan de Actividades y el proyecto de Presupuestos;
n.Contribuird a la difusion del material disponible para los investigadores;
o.Tendra las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y otras que le asigne el Secretario Ejecutivo.

Art. 4.4.3°.- De la Oficina de Encuadernacioén. - Sus funciones son:
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a. Empastard documentos, libros, revistas y otros, siguiendo los procedimientos
técnicos exigidos, como prensar, cortar perforar, y otros autorizados;

b. Anillara y espiralara documentos, de acuerdo a requerimientos especificos;
c. Mimeografiara documentos de acuerdo a requerimientos especificos;

d. Mantendra en condiciones operativas los equipos asignados, gestionando con
el Secretario Ejecutivo para las reparaciones y mantenimiento de equipos que
se requiera;

e. Elaborara y presentara los cuadros de necesidades de bienes y materiales
requeridos para la ejecucion de los trabajos.

Art. 4.4.4° -De la Oficina de Contabilidad. - Sus funciones son:

a. Programara, ejecutara, controlara y supervisara los procesos técnicos del
Sistema

Administrativo de Contabilidad, de acuerdo a las normas, disposiciones legales
y las politicas del instituto;

b. Presentara la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros del Instituto;

c. Dirigira y controlara la politica institucional en las areas de presupuesto,
contabilidad y tesoreria del Instituto;

d. Velara por que la contabilidad general, la ejecucion presupuestal y el registro
de contratos, se cumplan de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia;
e. Coordinara y controlara la ejecuciéon de los calendarios de compromisos;

g. Supervisara el manejo de las cuentas bancarias de la institucion;

h. Custodiara los documentos valorados y fondos del Instituto;

i. Guardara absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e
informacion relacionada con el ejercicio de su cargo;

j- Asesorara en forma temporal por horarios predeterminados, sobre consultas
Gnicamente como persona juridica en asuntos contables de presupuesto y
tributacion que requieran los Asociados y los 6rganos de la Asociacion, asi como
al personal de Dotacién de la Asociacion;

k.Supervisar4, coordinara y controlara mediante el registro contable
presupuestal y patrimonial las operaciones realizadas por el Instituto;

|. Supervisara y controlard mediante los registros contables la Ejecucion del
Presupuesto del Instituto en coordinacién con el Presidente y el Tesorero;

m. Elaborara y firmara los estados financieros anualmente;

n. Supervisara el archivo, conservacion y custodia de los documentos que
sustentan los Ingresos y Egresos de Fondos los cuales conforman un archivo de
caracter intangible y manejo restringido;

Art. 4.4.5°.- De la Oficina de Tesoreria. - Sus funciones son:

a.Organizara, coordinara y ejecutara las actividades del Sistema de Tesoreria
del Instituto;

b.Revisara y suscribira los cheques de egresos por toda Fuente de
Financiamiento, comprobantes de pago y recibos de ingreso;

c.Supervisara el registro, custodia y depdsito oportuno de los ingresos de fondos
y valores en el Instituto;

d.Verificara la adecuada contabilizacion del movimiento de Fondos y Valores en
los Libros Auxiliares de la Unidad de Tesoreria;
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e.Gestionara los pagos de sueldos, honorarios, bonificaciones y servicios de los
trabajadores del Instituto, asi como, la cancelacion oportuna de las retenciones
y aportaciones del Instituto;

f. Supervisara adecuadamente el manejo del Fondo para Pagos en efectivo
preservando su adecuado nivel de liquidez;

g.Verificara la aprobacion de los cheques, girados e imprimir los reportes de
Ingresos y anulaciones de cheques girados;

h.Realizara arqueos mensuales y/o sorpresivos de los Fondos y Valores del
Instituto;

i. Solicitara a la Entidad Bancaria la emision de chequeras de las cuentas
Corrientes y Estados de Cuentas y Recursos Directamente Recaudados,
Donaciones;

j. Otras funciones especificas que le asigne el Presidente con relacion a su
especialidad.

Art. 4.4.6°.- De la Oficina de Edicion. - Sus funciones son:

a. Realizara las reproducciones de todas las publicaciones del Instituto, como la
Historia Maritima del Peru, Revistas del Instituto y Publicaciones Menores;

b. Coordinara con los autores y recibira los textos para su preparacién antes
de su impresion;

c. Presupuestard el costo de impresién de las publicaciones;

d.Digitara informes y documentos diversos propios de las actividades de la
oficina;

CAPITULO 5 DE LOS GRUPOS

Art. 4.5.1°.- De los grupos de actividades afines. — La Asociacidbn promueve y
reconoce el derecho de agrupacion libre de los Asociados en la Asociacion,
mediante la conformacion de grupos y foros presenciales o virtuales, libres y
voluntarios de Asociados dedicados al desarrollo auto sostenible, fraterno y
solidario de actividades sociales, culturales, deportivas y artisticas, con la
condicion de comunicar al Consejo Directivo la relacion de sus integrantes, asi
como de ajustar la programacion y ejecucién de sus eventos en armonia con los
fines de la Asociacion.

Art. 4.5.2°.- De los Miembros y Membresia en Grupos de Actividades Afines. — A
fin de expresar con propiedad la participacion de los Asociados en grupos y foros,
presenciales y virtuales, se usa el término «Miembro» para precisar la condicion
de parte integrante del grupo o foro, y «Membresia de Grupo o Foro» para
sefialar al conjunto de integrantes o adherentes a tales equipos de actividad.

TITULO QUINTO: DEL PROCESO ELECTORAL

CAPITULO 1 DEL ACTO ELECTORAL

Art. 5.1.1°- El Consejo Directivo sera elegido cada dos afios en sesion
permanente de Asamblea General eleccionaria, conforme el Articulo 34° del

Estatuto. En dicha sesion se realizara el Acto Electoral, en sesion de Asamblea
General permanente y secreta.
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Art. 5.1.2°.- En la segunda quincena de febrero del afio electoral, con el fin de
cumplir con lo establecido en los Articulos 22° y 23° del Estatuto, el Consejo
Directivo debera fijar la fecha para llevar a cabo el Acto Electoral.

Art. 5.1.3°- Al inicio del Acto Electoral el Presidente del Consejo Directivo
nombrara al Presidente del Consejo Transitorio Electoral y le entregara la
relacion de los Asociados que tengan mas de cuatro (4) afios como tales
habilitados para postular, a la fecha del acto electoral, para la eleccién del nuevo
Presidente de la Asociacion, conforme el Articulo 34° del Estatuto.

Art. 5.1.4°.- El proceso electoral se desarrollara por listas preparadas por cada
candidato. La conformacion de las listas a elegir se hara, en cumplimiento del
Articulo 33° del Estatuto. Los candidatos deberan tener en consideracion lo
dispuesto en el Articulo 34° del Estatuto.

Art. 5.1.5°.- Durante el mismo Acto Electoral, después de la aceptaciéon de los
candidatos, el Consejo Transitorio Electoral efectuara el sorteo de los nimeros
para cada lista, con la presencia de dichos candidatos, a fin de proceder a la
eleccion por listas.

Art. 5.1.6°.- A fin de facilitar la votacion el dia de las elecciones, se exhibiran en
el lugar de votacién las listas completas que participan y el nUmero que las
identifica.

Art. 5.1.7°. - Al inicio del proceso electoral se instalara la Mesa de Votacién
constituida por dos miembros, uno elegido por el presidente del Consejo
Transitorio Electoral y otro Miembro de Numero voluntario. Asimismo, estara listo
el Padron de Electores, las cédulas de sufragio y el anfora respectiva.

Art. 5.1.8°. - El procedimiento de votacion se realizaré de la siguiente manera:
a.El votante recibira del Presidente de Mesa la cédula de sufragio;

b.El votante emitira su voto con la debida reserva y discrecion;

c.Depositara la cédula en el anfora;

d. Firmara el Padron y luego se retirara para ocupar su ubicacion en la sesion.

Art. 5.1.9°. - El voto es directo y secreto. Ningun Asociado podra ser
representado por otro en el Acto Electoral, por ausencia de disposicion interna a
la excepcion legal que haya sido normada en el Estatuto, conforme Articulos 87°
y 88° del Codigo Civil vigente.

Art. 5.1.10°. - El retiro de un miembro de una lista, cualquiera sea la causa, y
siempre que no se trate del candidato a Presidente, no invalida la lista completa.
De resultar elegida dicha lista, la vacante serd cubierta posteriormente, de
acuerdo al procedimiento dispuesto en el Articulo 33° del Estatuto.

Art. 5.1.11°. - El retiro de un candidato a la Presidencia del Consejo Directivo,

qgue por cualquier causa no pueda postular, anula automaticamente la
postulacion de toda su lista.
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Art. 5.1.12°. - Las impugnaciones a las listas presentadas solo estaran referidas
a lo establecido en el Estatuto y en éste Reglamento y sélo seran presentadas
en el Acto Electoral.

Art. 5.1.13°.- Las impugnaciones a las listas y las reclamaciones al proceso
electoral s6lo podran ser formuladas en forma verbal ante la Mesa de Votacion,
y si estas no pudieran ser solucionadas por los integrantes de mesa ante el cual
se hubiera presentado, seran sometidas al Presidente del Consejo Transitorio
Electoral quien las resolvera de inmediato y antes de finalizar el Acto Electoral.
Las resoluciones adoptadas por el Presidente del Consejo Transitorio Electoral
seran inapelables.

Art. 5.1.14°. - Desde 24 horas antes del inicio del Acto Electoral, y durante su
desarrollo, no se podra hacer promocién verbal o escrita de las candidaturas,
dentro del local institucional. ElI Consejo Electoral verificara el cumplimiento de
esta disposicion.

CAPITULO 2 DEL ACTA DE ESCRUTINIO

Art. 5.2.1°. - Al quedar cerrada la votacion, se procedera al escrutinio de mesa
en privado, participando obligatoriamente los miembros de mesa y los Miembros
de Numero que lo deseen. El Presidente del Consejo Transitorio Electoral
supervigilara el escrutinio.

Art. 5.2.2°. - La calidad de la votacion sera evaluada como sigue:
a. Validos: los que tengan las sefias correctas;

b. Viciados: los que tengan sefias 0 marcas no correctas;

c. En blanco: los que no tengan ninguna sefial.

Art. 5.2.3°.- Terminado el escrutinio debera asentarse el resultado en el Acta de
Escrutinio de Mesa debiendo constar las reclamaciones presentadas y
solucionadas por el Presidente del Consejo Transitorio Electoral en mesa, con
las firmas de sus integrantes y los Miembros de Numero que lo deseen. Al
término debera ser entregada al Presidente del Consejo Transitorio Electoral con
las cédulas de sufragio y los padrones.

Art. 5.2.4°- Los resultados consignados en la Acta de Escrutinio de Mesa,
debidamente firmadas, son irrevisables. Si hubiera empate en el primer lugar
entre dos o mas listas para el Consejo Directivo, sera considerada como
ganadora la lista cuyo Presidente sea el de mayor precedencia como Asociado.
A igual precedencia como Asociado, sera elegido el de mayor edad.

Art. 5.2.5°- El Consejo Transitorio Electoral, con la Unica presencia de sus
miembros, procedera a consolidar los resultados en el Acta de Escrutinio Final,
que es irrevisable. Terminado este procedimiento y firmada la mencionada Acta
de Escrutinio Final, el Presidente del Consejo Transitorio la entregara al
Presidente de la Asamblea General en sobre cerrado. El Presidente de Sesion
de Asamblea General dard lectura al Acta de Escrutinio Final recibida del
Presidente del Consejo Transitorio Electoral y la sometera a consideracion de la
Asamblea General para su proclamacién. Cualquier impugnacién al Acta de
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Escrutinio Final se efectuara de inmediato y sera resuelta por el Presidente del
Consejo Transitorio Electoral.

Art. 5.2.6°- Terminada la proclamacion por el Presidente de la Asamblea
General, las cédulas de sufragio y los padrones serdn destruidos, debiendo
dejarse constancia con el acta de incineracion respectiva.

Art. 5.2.7°.- El Presidente del Consejo Transitorio Electoral debera firmar la
correspondiente Acta de Escrutinio con los otros dos miembros de dicho Consejo
Transitorio, también lo deberan hacer por la Asamblea General dos Miembros de
Numero, Civil y Oficial de Marina.

TITULO SEXTO: DEL CODIGO DE ETICA
CAPITULO 1 PRINCIPIOS Y VALORES

Art. 6.1.1°.- De la finalidad. - El presente Cédigo de Etica tiene por finalidad
establecer normas sobre la conducta que el Asociado debe observar en su
relacion de vida institucional, conforme el Titulo IV del Estatuto, asi como evitar
inconductas que puedan derivarse del presente Reglamento general.

Art. 6.1.2°.- Del alcance. - Estas normas éticas pretenden preservar la imagen
que el Instituto debe tener ante el pais, asegurando el compromiso de sus
Asociados y del personal de Dotacion por ofrecer su experiencia y conocimientos
a la comunidad nacional, a fin de contribuir a proteger los intereses y fines
institucionales, asi como para proteger el actuar de sus Directivos con la
transparencia y eficiencia en la administracion de los recursos del Instituto.

Art. 6.1.3°.- De la vocacion de servicio. - En su conducta, el Asociado debe dar
ejemplo de su moralidad intachable, honestidad manifiesta, asi como de su
vocacion y compromiso con los valores y principios imponderables que resaltan
el honor y el orgullo de pertenecer a nuestra Asociacion, asi como su
compromiso de una convivencia fraterna con los demas Asociados.

Art. 6.1.4°.- De la Iniciativa responsable. - El Asociado es responsable ante el
pleno de la Asamblea General por toda iniciativa que asuma individualmente,
gue comprometa a la Asociaciébn y al Consejo Directivo, asi como por
compromisos que adquiera en forma tacita o expresa por documento que firme
vinculado con la Asociacion, reconociendo y aceptando las consecuencias del
hecho realizado libremente.

Art. 6.1.5°.- Del espiritu de cuerpo. - Las relaciones institucionales entre los
Asociados deben distinguirse por ser de coordinacién, solidaridad, tolerancia y
cooperacion, a fin de fortalecer el espiritu de cuerpo institucional. Es obligacion
del Asociado y del personal de Dotacion de la Asociacion tratar a sus colegas
con el debido respeto, consideracion y apoyo.

Art. 6.1.6°.- De la vida de relacion.- Todo Asociado y personal de Dotacion de la
Asociacion debera observar las normas de cortesia y buenos modales en la vida
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de relacién institucional, a fin de promover y proteger los lazos de camaraderia,
fraternidad y solidaridad en la Asociacion y su Dotacion.

Art. 6.1.7°.- De los valores institucionales. — La Asociacion reconoce y promueve
los valores siguientes: (1) Institucionalidad, (2) Integracién, (3) Interculturalidad,
(4) Peruanidad, (5) Responsabilidad, y (6) Veracidad.

TITULO SEPTIMO: DE LOS SIMBOLOS Y DISTINTIVOS
CAPITULO 1 DE LOS SIMBOLOS

Art. 7.1.1°.- Los simbolos de la Asociacion son: el Estandarte, la Medalla y el
Lema.

Art. 7.1.2°.- Del Escudo Institucional. - El Escudo Institucional consiste en la
figura central de una alegoria marina conformada por la pluma y la espada
cruzadas con el fondo del ancla naval sobre olas de mar, dentro de un
semicirculo inferior que se completa en la parte superior con un poligono de tres
lados, uno recto y dos paralelos, dividido en conjunto por cuatro sectores con las
palabras del Lema Institucional. Los colores del Escudo son el dorado, azul y
rojo del Estandarte Institucional.

Art. 7.1.3°.- Del Estandarte Institucional. - El Instituto tendra un estandarte con
las siguientes medidas campos y dimensiones y colores: 25 cm dorado, 50 cm
rojo, 50 cm azul y 25 cm dorado, en cuyo centro estara el escudo del Instituto. El
Estandarte de la Asociacion sera de terciopelo con los colores institucionales, y
la insignia del Instituto bordada, de 60 cm. de diametro. Debera pender de un
asta proporcional al tamafio de la bandera.

Art. 7.1.4°.- Del Lema Institucional. — El Lema del Instituto es: “Nuestra Historia
del Mar Peruano”.

CAPITULO Il DE LOS DISTINTIVOS

Art. 7.2.1°.- De la Insignia Institucional. - La medalla es el distintivo del Instituto
de Estudios Historico-Maritimos del Peru. La Insignia Institucional consiste en la
réplica a escala del Escudo de la Asociacion.

Art. 7.2.2°. - Del uso de la insignia. - Los Asociados podran usar la insignia
institucional, mediante el boton con la réplica a escala del Escudo del Instituto,
en la solapa izquierda del traje civil, tendra 17 mm de diametro; el material sera
de bronce dorado.

Art. 7.2.3°.- De la Placa Institucional. - La placa, llevara una insignia del Instituto,
de 11 cm. de diametro sobre una base de 20 cm. X 14 cm., que podra ser de
madera, acrilico, Onix, etc. de color oscuro. El material de la insignia sera de
bronce esmaltado.
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Art. 7.2.4°.- Del Banderin Institucional. - El Banderin, llevara una insignia del
Instituto bordada, de 9 cm. de didmetro sobre un rectangulo de terciopelo con los
colores institucionales. El rectangulo tendra 21 cm. de largo por 17 cm. de ancho,
con filos dorados en los bordes externos. Debera pender de una asta de bronce
de 35 cm. de largo, sobre una base de 6nix color beige, de 9 cm. de didmetro y
2 cm. de alto.

Art. 7.2.5°.- De la Medalla de la Presidencia. - La Medalla de la Presidencia del
Consejo Directivo, que usara el Presidente, pendiente de su cuello para presidir
las sesiones de su Consejo, sesiones de Asamblea General y para ceremonias
publicas en representacion de la Asociacion, tendr4d las siguientes
caracteristicas: sera de plata dorada de 5.8 cm. de diametro; llevara la insignia
del Instituto y pendera de una cinta cerrada con los colores institucionales de 110
cm. de largo y 3.5 cm. de ancho.

Art. 7.2.6°.- De la Medalla Institucional. - La Medalla al Mérito de la Institucion,
sera de plata dorada de 45 mm de diametro; llevara la insignia del Instituto, y
pendera de una cinta con los colores institucionales de 55 mm de largo y 45 mm
de ancho. El reverso de la Medalla llevara en forma circular la inscripcion
HONOR AL MERITO con el lema del Instituto. Su entrega, con el
correspondiente diploma, se efectuara en ceremonia especial, como sigue:

a. A los Asociados que, hayan recibido resolucion de felicitacion del Presidente
con aprobacion por mayoria calificada del Consejo Directivo. Sera colocada en
el lado izquierdo del pecho del Asociado distinguido en ceremonia especial de
premiacion;

b. A las Instituciones afines, en aniversario significativo de su creaciéon, por
iniciativa del Consejo Directivo 0 a través de éste, a fin de velar por el prestigio
de la Asociacion y contribuir a estrechar vinculos de amistad y camaraderia entre
Asociados de instituciones de intereés;

c. La resolucion de imposicion debera ser aprobada por no menos de siete de
los Miembros del Consejo Directivo. Sera colocada en la bandera de guerra o
estandarte de la Institucion distinguida.

Art. 7.2.7°.- Causales de otorgamiento. - Podran ser considerados méritos para
reconocer la distincion individual o la imposicion colectiva de la Medalla
Institucional por el Consejo Directivo, las siguientes causales para su
otorgamiento:

a. A los Asociados, al cumplir 20 aflos como tales;

b. A las Instituciones, al cumplir 50 y 100 afios de su creacion;

c. Los Asociados que hayan recibido la Medalla al Mérito de la Institucion, podran
usarla en las ceremonias y eventos que se realicen en el local institucional.

Art. 7.2.8°.- De la Placa de Reconocimiento. - La Placa de Reconocimiento
Institucional es wuna distincibn especial que otorga la Asociacidbn en
reconocimiento a sus Asociados por actos excepcionales que prestigien a la
Institucion, serd de madera cedro, acabado mate, con dimensiones de 13 cm de
alto por 10.5 cm de ancho, y escudo del Instituto de 5.4 cm de diametro, segun
colores de la Asociacion, con plaquita dedicatoria, color dorado, de 3cm alto por
7cm de ancho, con texto en alto relieve. Su entrega, con el correspondiente
diploma, se efectuara en ceremonia especial por acuerdo del Consejo Directivo.
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Art. 7.2.9°.- De las Distinciones Especiales. - Las distinciones especiales que
otorga el Consejo Directivo son:

a. Diploma e Insignia Institucional;

b. Diploma y Medalla al Mérito;

c. Diploma y Placa de Reconocimiento.

TITULO OCTAVO: DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
CAPITULO 1 INTRAINSTITUCIONALES

Art. 8.1.1°.- Del Dia Institucional. - El 25 de octubre de cada afio, dia de la
fundacion del Instituto de Estudios Histérico-Maritimos del Pert IEMHP, es la
fecha institucional.

Art. 8.1.2°.- Del Carnet de Identidad. - Para la obtencién del Carnet de
Identidad del Instituto, el Asociado deberé presentar una solicitud en papel
simple.

Art. 8.1.3°.- Facilidades de la Asociacién. - Para el uso de las facilidades
institucionales, los Asociados deberan presentar los correspondientes Carnets
de Identidad del Instituto.

Art. 8.1.4°.- Invitados del Asociado. - Los invitados podran ingresar al local
institucional acompafados del Asociado invitante, quien se hara responsable
de la conducta que observen aquellos.

Art. 8.1.5°.- Del Obito de un Asociado. — Seguiréa las siguientes reglas:

a. Tan pronto se tenga conocimiento del fallecimiento de un Asociado: (1) La
Secretaria Ejecutiva dispondra el envio de un arreglo floral y comunicaré a la
Membresia la informacion sobre el lugar, fecha y hora del velatorio y entierro;
(2) La Secretaria Ejecutiva publicara la defuncién en uno de los diarios de
mayor circulacién y en la plataforma virtual de la Asociacion.

b. En la primera quincena de mayo de cada afo se celebrara una Misa de
Honras en memoria de los Asociados que hayan fallecido. Se efectuara en el
lugar que disponga el Consejo Directivo.

CAPITULO 2 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 8.2.1°.- De los Convenios Interinstitucionales. - El Consejo Directivo, en
funcién de cumplir y hacer cumplir el Estatuto, segun el Articulo 36° del mismo,
tiene la atribucion del Inciso d. del mismo Articulo de celebrar toda clase de
contratos, asi como de coordinar y proponer acuerdos para concertar
convenios con otras instituciones nacionales e internacionales, conforme los
fines institucionales.

Art. 8.2.2°.- Del Régimen de los Convenios Interinstitucionales. — Seguira las
siguientes reglas:
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a. Los convenios celebrados por la Asociacion en vigor forman parte del
ordenamiento interno institucional;

b. Los convenios deben ser aprobados por el Consejo Directivo, con cargo a
dar cuenta a la Asamblea General para su ratificacion final y publicacion formal.

TITULO NOVENO: DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO 1 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Reglamento y sus modificaciones seré aprobados por
el Consejo Directivo, de acuerdo a la facultad que le confiere el Articulo 36° del
Estatuto, y ratificados por la Asamblea General para su validez.

SEGUNDA. — Este Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en la plataforma virtual de la Asociacion, derogando y sustituyendo
toda norma reglamentaria, asi como modificando todos los Reglamentos
especificos, Directivas y Disposiciones escritas que se opongan a las normas
estatutarias y reglamentarias en vigencia.

TERCERA. - El procedimiento de desarrollo de sesiones virtuales a nivel
Asambleas Generales se activara cuando la infraestructura informéatica del
Instituto lo permita.

CAPITULO 2 DISPOSICIONES FINALES

UNICA. - Las modificaciones que se hagan a este Reglamento, seran incluidas
en la edicion original impresa con nuevas paginas, indicando la Sesion del
Consejo Directivo en que se aprobo la modificacion y la sesion de Asamblea
General que lo ratificd, reemplazando las paginas que contengan los Articulos
modificados, asi mismo, debera ser revisado y, de ser necesario, reeditado,
publicado y disponible, en forma impresa y completa, cada dos (2) afios, asi
como difundido permanentemente como material virtual en «<PDF», actualizado
al ultimo cambio, a cargo de la Secretaria del Consejo Directivo.

Lima, 27 de noviembre del 2019.
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